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1. Auswahlverfahren BAYERNS BEST 50 

1.1. Kriterien und Berechnungen 

Die Teilnehmer wurden im ersten Schritt nach folgenden Kriterien gefiltert: 

• Das Unternehmen ist ein inhabergeführtes Unternehmen mit Sitz in Bayern. Die Inha-

berin oder der Inhaber ist Mitglied der Geschäftsführung, des Vorstands, des Aufsichts-

rats oder eines vergleichbaren Gremiums. 

• Die Inhaberin oder der Inhaber hält mindestens 15 % der Anteile, im Fall einer Aktien-

gesellschaft mindestens 5 % der Anteile. Gehört der Unternehmer dem Aufsichtsrat 

oder einem vergleichbaren Gremium an, ist ein Anteilsbesitz von mindestens 50 % er-

forderlich. 

• Das Unternehmen besteht mindestens seit fünf Jahren, Stichtag ist der 31. Dezember 

2018. Es beschäftigte mindestens 50 Mitarbeiter in 2023 und – in der gesamten Unter-

nehmensgruppe – maximal 5.000 Mitarbeiter in 2019. 

• Das Unternehmen konnte in den vergangenen fünf Jahren, d.h. von 2019 bis 2023, den 

Umsatz und die Zahl der Mitarbeiter steigern. Zudem verspricht die Planung für 2024 

eine positive Geschäftsentwicklung. 

• Das Umsatz- und Mitarbeiterwachstum ist vor allem auf organisches Wachstum und 

nicht überwiegend auf Akquisitionen zurückzuführen. 

• Das Unternehmen verfügt über eine angemessene Eigenkapitalquote und ist aktu-

ell profitabel. 

• Preisträger der Jahre 2022 und 2023 können sich in diesem Jahr nicht um eine erneute 

Auszeichnung im Rahmen von BAYERNS BEST 50 bewerben. 
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In einem zweiten Schritt werden die 50 „plus 10“ Unternehmen anhand der Birch-Formel 

ausgewählt. Der Birch-Index für das Mitarbeiterwachstum wurde mit folgender Formel be-

rechnet: 

 

(𝑀𝑖𝑡𝑎𝑟𝑏𝑒𝑖𝑡𝑒𝑟 2023 −𝑀𝑖𝑡𝑎𝑟𝑏𝑒𝑖𝑡𝑒𝑟 2019)  ∗  
𝑀𝑖𝑡𝑎𝑟𝑏𝑒𝑖𝑡𝑒𝑟 2023

𝑀𝑖𝑡𝑎𝑟𝑏𝑒𝑖𝑡𝑒𝑟 2019
 

 

Dementsprechend wurde der Birch-Index für das Umsatzwachstum wie folgt ermittelt: 

 

(𝑈𝑚𝑠𝑎𝑡𝑧 2023 − 𝑈𝑚𝑠𝑎𝑡𝑧 2019)  ∗  
𝑈𝑚𝑠𝑎𝑡𝑧 2023

𝑈𝑚𝑠𝑎𝑡𝑧 2019
 

 

Auf Basis dieser Kennzahlen wurden die Wachstumsstärke der teilnehmenden Unterneh-

men analysiert und die Preisträger festgelegt. 
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2. Preisträgerliste BAYERNS BEST 50 

Aufgrund unserer Analysen ergeben sich folgende Unternehmen als Preisträger  

BAYERNS BEST 50. Die Auflistung erfolgt in alphabetischer Reihenfolge: 

• ACS Group GmbH 

• AGROLAB GmbH 

• Alexander Thamm GmbH 

• Alois Müller GmbH 

• Alphatec Schaltschranksysteme GmbH 

• ASS-Einrichtungssysteme GmbH 

• Bachner Elektro GmbH & Co KG 

• Baumann GmbH 

• Bauunternehmung GLÖCKLE Holding GmbH 

• bredent GmbH & Co. KG 

• Develey Senf und Feinkost GmbH 

• emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA 

• Erich NETZSCH B.V. & Co. Holding KG 

• FENECON GmbH 

• FRAMOS Holding GmbH 

• Gebrüder Peters Gebäudetechnik SE 

• Gert Unterreiner Forstgeräte GmbH 

• Gesellschaft für Planung, Maschinen- und Mühlenbau Erhard Muhr mbH 

• Getränke Degenhart e. K. 

• GEWO Feinmechanik GmbH 

• Greenovative GmbH 

• GREIPL GmbH 

• Hans Hundegger AG 

• HEINZ-GLAS GmbH & Co. KGaA 

• Hörmann Industries GmbH 

• Jepsen Automobilhandelsgesellschaft mbH 

• KETEK GmbH 

• Laboklin GmbH & Co KG 
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• Laser Components Germany GmbH 

• MAINCOR Rohrsysteme GmbH & Co. KG 

• marcapo GmbH 

• Maschek Automobile GmbH & Co. KG 

• Micro-Epsilon Messtechnik GmbH & Co. KG 

• MK Group GmbH 

• MT-Propeller Entwicklung GmbH 

• Müller+Duscher GmbH 

• NewTec GmbH 

• Nürnberger Wach- und Schließgesellschaft mbH 

• Penzkofer Bau GmbH 

• Pixida GmbH 

• puzzleYOU GmbH 

• Quadrus Metalltechnik GmbH 

• SITLog GmbH 

• SL Rack GmbH 

• SOMMER Fassadensysteme-Stahlbau-Sicherheitstechnik GmbH & Co. KG 

• Streumaster Maschinenbau GmbH 

• TNG Technology Consulting GmbH 

• toolcraft AG 

• W&K Gesellschaft für Industrietechnik mbH 

• Widmann + Winterholler GmbH 
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2.1. Verteilung nach Unternehmenssitz, Umsatz, Mitarbeiterzahl und Branchen-

zugehörigkeit 

Die Unternehmensdaten der Preisträger wurden im Folgenden wiederum im Hinblick auf 

Unternehmenssitz in den Regierungsbezirken Bayerns, Branchen, Umsatz und Mitarbei-

terzahl in 2023 grafisch aufbereitet: 
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3. Sonderpreis für ausbildungsintensive Unternehmen 

Zusätzlich haben wir auftragsgemäß die Preisträger „Träger des Sonderpreises für ausbil-

dungsintensive Betriebe“ ermittelt. 

3.1. Absolute Zahl an Auszubildenden 

Die höchste Zahl an Auszubildenden aller qualifizierten Teilnehmer ist bei der  

• Erich NETZSCH B.V. & Co. Holding KG, Selb 

(Auszubildende in 2023: 136) 

tätig. 

 

3.2. Ausbildungsquote 

Die höchste prozentuale Quote an Auszubildenden kann die  

• Buchhandlung Rupprecht GmbH, Vohenstrauß  

(Quote: 52%) 

vorweisen. 
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4. Sonderpreis „Bayerische Unternehmerin des Jahres“ 

Des Weiteren haben wir die Preisträgerin „Bayerische Unternehmerin des Jahres“ ermittelt.  

Folgende Kriterien galten bei der Ermittlung der „Bayerischen Unternehmerin des Jahres“ 

als Voraussetzung:  

• Das Unternehmen ist unter den BAYERN BEST 50 des Jahres 2024. 

• Die Unternehmerin hat eine leitende Funktion (Zugehörigkeit Geschäftsführung oder 

Aufsichtsrat bzw. vergleichbares Gremium) und hält mind. 15 % der Anteile, im Fall 

einer Aktiengesellschaft mindestens 5 % der Anteile. Falls keine Frau dieses Kriterium 

erfüllt, werden alternativ die Frauen betrachtet, die Mitglied im Aufsichtsrat oder einem 

vergleichbaren Gremium sind und 50 % der Anteile besitzen.  

• Die Unternehmerin übt die relevante Position (Zugehörigkeit Geschäftsführung oder 

Aufsichtsrat bzw. vergleichbares Gremium) über den gesamten Betrachtungszeitraum 

(mind. 5 Jahre) aus.   

Ein Ranking wurde auf Basis der Finanzkennzahlen gebildet. Keine gesonderte Wertung 

erhalten Hintergrundgeschichten (z.B. Gründerin oder Unternehmerin der 4. Generation). 

Als Ergebnis konnte als Preisträgerin 

• Silvia Wallner, 

(Geschäftsführerin KETEK GmbH, Oberbayern) 

ermittelt werden.  
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5. Sonderpreis für Nachhaltigkeit 

Dieses Jahr wurde zum ersten Mal ein Preisträger für den „Sonderpreis für Nachhaltigkeit“ 

ermittelt. 

Folgende Kriterien galten bei der Ermittlung des Preises als Voraussetzung:  

• Das Unternehmen ist unter den BAYERNS BEST 50 des Jahres 2024. 

• Das Unternehmen zeigt überdurchschnittliches Engagement in den Bereichen Nach-

haltigkeit, Compliance und Social Responsibility  

Als Ergebnis konnte als Preisträger die 

• Alois Müller GmbH 

ermittelt werden.  

 


