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BEST 50

OPTIONALE ZUSATZFRAGEN ,,FUR NACHHALTIGKEIT*

- N )

BITTE BEACHTEN! Sie missen die folgenden Fragen zum Thema Nachhaltigkeit nur dann beantworten, wenn Sie sich auch um den
ESG-Sonderpreis bewerben mochten. lhre Antworten oder aber auch die Nicht-Beantwortung dieser Fragen haben keinerlei Einfluss auf
die Bewertung lhres Unternehmens in den BB50-Hauptkategorien.

ALLGEMEINE FRAGEN

Ist eine Nachhaltigkeitsstrategie definiert und kommuniziert? Oija O nein

Gibt es eine Nachhaltigkeitsbeauftragte / einen Nachhaltigkeitsbeauftragten? © ja O nein

Hat Ihr Unternehmen einen Nachhaltigkeitsbericht veréffentlicht? Oija O nein
Falls ja, wird dieser Nachhaltigkeitsbericht extern gepriift? O ja O nein
Sind Sie zur Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts verpflichtet? Oja Onein

ENVIRONMENT

Wie viel Prozent Ihres Fuhrparks ist auf Fahrzeuge mit alternativen Antrieben umgestellt (z. B. Strom, Hybridantrie, %
Wasserstoff, Biodiesel, Erdgas, ...)?

Welche MaBBnahmen gibt es in Ihrem Unternehmen zur Reduzierung des Ressourcenverbrauchs (z. B. Strom-, Wasser-
oder Materialverbrauch, Recyclingguote der eigenen Produkte, ...)?

Hat Ihr Unternehmen Umweltzertifikate wie z. B. ISO 14001, 50001 erhalten oder nimmt an freiwilligen O ja O nein
Ratings teil?

Falls ja, welche Umweltzertifikate oder freiwilligen Ratings sind dies?

SOCIAL

Wie wiirden Sie lhr Arbeitszeitmodell beschreiben?

© Kernarbeitszeiten O Flexible Arbeitszeiten © Sonstiges:

Wie hoch ist der Anteil von Frauen insgesamt in lhrem Unternehmen in Prozent? %
Wie hoch ist der Anteil von Frauen in der ersten und zweiten Fliihrungsebene zum 31. Dezember 2024 in Prozent? ... . %
Verfligt Ihr Unternehmen Uber einen Betriebskindergarten oder gewahrt Ihr Unternehmen finanzielle Oija O nein
Zuschusse an Mitarbeiter(innen) fur externe Kindergérten / Kinderkrippen?

Wie hoch ist der Anteil von Mitarbeiter(innen) mit Inklusion in Prozent? %
GOVERNANCE

Wurde die Nachhaltigkeitsstrategie in die Unternehmensflihrung verankert? Oija Onein
Gibt es einen schriftlich formulierten Code of Conduct / Verhaltenskodex in Ihrem Unternehmen? Oja O nein
Gibt es eine Whistleblower-Hotline / ein anonymes Hinweisgebersystem in Ihrem Unternehmen? O ja O nein
INNOVATION

Werden Mitarbeiterinnovationen durch ein Bonussystem geférdert? Oija O nein
Wenn ja, gibt es dazu besondere Boni fiir Innovationen im Bereich Nachhaltigkeit? Oija O nein
CYBER-SECURITY

Ist das Thema Cyber-Security in Ihrer Unternehmensstrategie verankert? ©Oija O nein

,Digital Cleanup“: Gibt es MaBnahmen zur Reduktion ihres digitalen Footprints (e.g. Loschen alter Daten, E-Mails etc.)? © ja  © nein

Alle Informationen werden vertraulich behandelt. Der Schutz personenbezogener Daten hat fiir uns einen besonders hohen
Stellenwert. Flr diesen Fragebogen gilt unsere Datenschutzerklarung gemaB Art. 13, 21 der Verordnung (EU) 2016/679
(Datenschutz-Grundverordnung, DSGVO), die Sie hier einsehen kénnen: www.bakertilly.de/datenschutzerklaerung.html
Mit Ausfiillen und Ubermittlung des Fragebogens akzeptieren Sie die Wettbewerbsbedingungen von BAYERN BEST 50

Optionale Zusatzfragen

und willigen der anonymisierten, statistischen Auswertung lhrer Angaben zu. (‘. I: E I rti ll
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